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Partie I:

Instructions pour remplir I'encuéte aupres des membres du conseil d’administration

Have the Board Chair tailor the board member survey to your organizational context. You can choose to Demandez

au président du conseil d’administration d’adapter 'enquéte auprés des membres du conseil au contexte de votre
organisme. Vous pouvez choisir d’'omettre certaines des aptitudes et compétences incluses et/ou d’en ajouter d’autres.
Ce modele est concu comme un point de départ que vous pouvez adapter a vos besoins. Si une expérience, une
compétence, etc. énumérée n’est pas pertinente pour votre conseil d’administration a 'heure actuelle, vous pouvez
sélectionner l'option « non pertinent pour le moment » afin que les membres du conseil d’administration sachent qu’ils
n'ont pas besoin de ces compétences.

Demandez au président du conseil d’administration de désigner une personne au sein de l'organisme pour administrer
lenquéte, collecter les réponses et regrouper les données dans la matrice de diversité du conseil d’administration
(partie II). Idéalement, cette personne ne devrait pas étre membre du conseil d’administration.

Pour garantir au mieux 'lanonymat des membres du conseil d’administration, demandez a la personne désignée pour

administrer 'enquéte imprime des copies papier de 'enquéte et les remette aux membres du conseil d’administration
pour qu’ils les remplissent. Si cela n’est pas possible, discutez en équipe des autres options possibles pour préserver
'anonymat des réponses.

Demandez a tous les membres du conseil d’administration de répondre a 'enquéte de maniére anonyme, y compris au
président du conseil d’administration. Pour chaque élément énuméré, les membres du conseil d’administration doivent
indiquer s’ils possedent 'aptitude, la compétence ou 'expérience en question, ou s’identifient au facteur de diversité
mentionné. S'ils ne possédent pas une aptitude, une compétence ou une expérience particuliére, ou s'ils ne s’identifient
pas au facteur de diversité mentionné, aucune sélection n’est nécessaire.

Demandez a la personne chargée d’administrer 'enquéte de collecter les réponses anonymes, d’agréger les données et
d’entrer ces informations dans la matrice de diversité du conseil d’administration (voir les instructions dans la partie II),
en notant le nombre de membres du conseil d’administration qui ont choisi chaque option. Idéalement, cette personne

ne devrait pas étre membre du conseil d’administration.

Une fois les données agrégées, les réponses a l'enquéte doivent étre détruites afin de protéger la vie privée des
membres du conseil d’administration.

Note: En fonction de la taille du conseil d’administration de votre organisme, il ne sera peut-étre pas

possible de garantir que les réponses a l'enquéte seront entierement anonymes.
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Enquéte aupres des membres des conseils
d’administration du secteur de I'établissement

v

NIVEAU ACTUEL DE REPRESENTATIVITE AU CA

COCHERSSI Pas pertinent
APPLICABLE | pour le moment

COMPETENCE | EXPERIENCE

Gouvernance (exemple: a présidé un CA ou un comité)

Entrepreneuriat ou développement de business

Management/gestion

Planification stratégique

Santé

Réduction de la pauvreté

Logement

Immigration

Secteur de l'établissement de premiéere ligne

Recherche et enseignement supérieur

Technologie de l'information

Ressources humaines

Gestion financiere

Collecte de fonds

Marketing

Expérience de travail avec les communautés marginalisées

Domaine juridique

Gestion de risques

Relations publiques ou communications

Evaluation de programmes et d’événements

Non-lucratif

Industrie

Soumissions de propositions de financement a grande échelle
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Connaissances en IDEA, ARAO ou en ACS Plus




EXPERIENCE PRECEDENTE DANS UN CA A\\\\\\\‘\\\ COCHERSSI

APPLICABLE

Non lucratif

Public

Enterprise

EpEiEi.

Gouvernement (municipal, provincial, ou fédéral)

L

COCHER SI

CONNAISSANCES DES COMMUNAUTES APPLICABLE

Leader communautaire

Expérience de travail dans les communautés rurales

Expérience de travail dans les petits centres

Expérience de travail dans les zones urbaines

O diogn

Expérience vécue en tant que nouveau arrivant

IDENTITES SOCIALES fp%f.*é'i& E:E
Femmes

Hommes

Non-binaire

Ethno-racial

Personnes handicapées

Jeunes

2SLGBTQIA+

Seniors

Peoples autochtones

Groups religieux divers:
Chrétien.ne
Sikh.e
Musulman.e

Juif.ve

Hindou.e
Bouddhiste
Pas de perspectives religieuses ou séculieres
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Autre traditions religieuses ou spirituelles - veuillez spécifier

Adapté de DiverseCity, “Diversity in Governance: A Toolkit for Nonprofit Boards,” available at: https://bcfarmersmarket.org/app/uploads/2020/09/
Diversity-on-Non-Profit-Boards-Toolkit.pdf (accessed 14 May 2024).
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