Enquéte du secteur de I'établissement et intégration

provincial 2019 d’AAISA

PROFIL DU SECTEUR ET PRESTATION DE SERVICE

Location

En total 43 agences ont repondu au enquéte sectorielle. Ces agences
offrent des services en 17 municipalités, et des services itinérant ou
satellite en 35 municipalitiés en Alberta.
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Les Partenariats

La majorité des agences ont indiqué d’avoir des partenariats avec

des organismes au secteur d’ établissement et intégration et des
organismes travaillant d’hors du secteur. Les partenariats les plus
populars sont avec des membres d’AAISA; des biblioteques
publiques, et des municipalitiés; et les commissions scolaires et o
d’autres institutions d’ensignement, avec plusieurs partenariats pour
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2019 d’AAISA
PROFIL DU SECTEUR ET PRESTATION DE SERVICE

Services a disponibilité limitée

. ° . Emploi
Lacunes dans le financement et les clients servis

Logement

Evaluation linguistique

100% mmm Agences financées pour servir les Réception initiale
(1)
clients
= Agences qui servent des clients Santé
81% i » L )
Des agences ayant signalé des listes d’attente
65%
Services de soutien _
26% 3 raisons plus grandes pour des listes d’attente
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DEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL

Types de formation internes fournir

par les agences du secteur

46%

23%

18% 18%

Formation Formation Formation des Autres
des client des employé members de la
communauté

Cours d’intérét basés sur le plan

stratégique de développement
professionnel régional AAISA

Travail avec les populations vulnerables

Formation aux praticiens d'établissement

41%

49%

Support aux petits centres

Programmation linguistique 33%

Competances culturelles

Renforcement des capacités
organisationnelles

67%

67%

79%

Sujets identifiés pour le développement
des cours

&%
W

Cours démandé a AAISA pour offrir




Enquéte du secteur de I'établissement et intégration aalsa
provincial 2019 d’AAISA
Priorités importantes pour AAISA a prendre en compte lors des activités dengagement, de

ENG AGEMENT, RE CHERCHE, ET LA POLITI QUE la recherche et de I’ élaboration de politiques au cours des 3 prochaines années

Est-ce que les comités groups de travail Populations vulnerables I 40%
d’AAISA sont efficacies et effectifs a

Pourcentage des agences qui ont

participaté aux comités et groups de
travail ’AAISA

répondre aux besoins et défis ? Service d’¢tablissement et intégration  III——" 58%

Capacité du secteur/ des organismes  INIII———" 43%

58% Réfugié et migration forcée [N 8%

Multiculturalisme, diversité et inclusion I 50%

Non mais interese a
i I 19%
participer
37% Politique d'immigration I 28%
Non I 2%

Santé et bien-étre Y 18%

Pas certain - 9% Des communautés francophones [N 10%
5%

ov I o -

Oui Non Pas certain Droits humains et antidiscrimination P 28%

Méthodes a améliorer les engagements dAAISA

Impact collectif et initiatives collaboratives

60%

Méthodes a améliorer du soutien et renforcer la capacité du secteur

A ° ° Py L’augmentation des formation Besoin forte de plus de
w '5 ELJ '—- professionnelle serait le moyen recherche et de mises a jour
T principal pour aiders les organismes sur les changements dans le
a renforcer leurs capacités. secteur.

Plus de visites Plus des réunions Augment de

. .. Recherche Plaidoyer
sur le site en personne communication
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MEMBRES D’AAISA ET SENSIBILISATION

Statut actuel des members ’AAISA et niveaux d’intérét Satisfaction actuelle des membres

5% 2%

Oui 47%

27%
B Non, mais envisagez de vous
joindre

10%
B Non, et ne pas envisage de rejoindre 0% - .
m  Voudrait mais ne pas étre eligible pour 1 2 3 4 >
les critéres de membre @ @ @ @
Raisons principals pour lesquelles les agences hésitent a joindre Méthodes pour améliorer l'appartenance en AAISA

17%

A U oo - " -
- ® o =v ® -
dl - 7 I -~
— = (]
— p .
Fraie & Faible retou sur Indécision & Les activités ’AAISA dans Plu,s flfavantages Pluts de. Elflr‘glr lflf Plus de capa'afe Augl.nf!n’te (;les
. : les domains linguistiques specifiques aux communication et criteres et opportunites actlYltes e
appartenance investissement appartenance sont trés peu membres rencontres en appartenance  de development plaidoyer
élevés personne professionnel




