
 

RESSOURCES CONTRE LA 
DISCRIMINATION ET LE RACISME 
 

IRCC RESSOURCES 

Les ressources proposées sont des initiatives d'Immigration, Réfugiés et Citoyenneté 

Canada (IRCC) axées sur les cadres de lutte contre le racisme. Ces documents, élaborés par 

l'IRCC, visent à fournir des informations, des stratégies et des outils précieux pour favoriser 
un environnement inclusif et équitable au sein du système d'immigration, en soulignant 

l'importance de la lutte contre le racisme et de la promotion de la diversité. Ces ressources 

servent de guides pratiques pour les personnes et les organisations impliquées dans les 

processus d'immigration. 

https://www.canada.ca/content/dam/ircc/documents/pdf/francais/organisation/contre-

racisme/strategie-lutte-contre-racisme-2.pdf  

https://www.canada.ca/en/canadian-heritage/campaigns/anti-racism-
engagement/resources.html  

https://www.canada.ca/en/department-national-defence/maple-

leaf/defence/2023/02/be-the-change-anti-racism-tools-resources.html  

https://www.canada.ca/en/immigration-refugees-citizenship/corporate/mandate/anti-
racism-strategy/systems.html  

https://www.canada.ca/en/immigration-refugees-citizenship/corporate/mandate/anti-

racism-strategy/accountability.html  

 

LE RACISME SUR LE LIEU DE TRAVAIL 

Ces ressources sont des guides généraux traitant du racisme et de la discrimination sur le 

lieu de travail. Elles offrent des perspectives, des stratégies et des outils complets 

permettant aux individus et aux organisations de lutter efficacement contre les pratiques 
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discriminatoires et de les prévenir. Élaborées dans le cadre d'efforts plus larges visant à 

promouvoir la diversité et l'inclusion, ces ressources constituent des références précieuses 
pour la création d'un environnement de travail respectueux et équitable pour tous. 

https://www.chrc-ccdp.gc.ca/en/anti-racism-work  

https://www.cipd.org/en/knowledge/guides/line-manager-role-tackling-racism-in-

workplace/  

 

RESSOURCES ANTI-DISCRIMINATION SPÉCIFIQUES AUX 

NOUVEAUX ARRIVANTS ET AUX RÉFUGIÉS 

Les ressources fournies sont des guides généraux traitant du racisme et de la 

discrimination à l'encontre des nouveaux arrivants et des réfugiés au Canada. Conçues pour 

promouvoir l'inclusion et soutenir l'intégration de ces communautés, ces ressources offrent 
des perspectives et des stratégies pratiques pour les individus et les organisations. En 

mettant l'accent sur les défis particuliers auxquels sont confrontés les nouveaux arrivants 

et les réfugiés, ces documents visent à favoriser la prise de conscience et à créer des 
environnements accueillants et exempts de discrimination. 

https://www.camh.ca/en/professionals/professionals--projects/immigrant-and-refugee-

mental-health-project/webinars/specific-populations-and-issues/anti-racist-and-anti-

oppression-approaches-with-immigrants-and-refugees  

 

AUTRES RESSOURCES GÉNÉRALES 

Les ressources suivantes sont des guides généraux axés sur les efforts de lutte contre le 

racisme et la discrimination. Conçus pour fournir des informations et des stratégies 
complètes, ces documents visent à éduquer les individus et les organisations et à leur 

donner les moyens de favoriser des environnements inclusifs tout en luttant activement 

contre le racisme et la discrimination dans divers contextes. 

https://deptmedicine.utoronto.ca/educational-resources-anti-racism-and-anti-
oppression-practices  
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